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1. Vorwort

Die Stephan-Gruber-Schule verpflichtet sich, eine ,Kultur der Achtsamkeit zu
etablieren, um jegliche Form von Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, zu
verhindern. Die Schule bietet einen sicheren Raum fir Kinder, in dem sie
Unterstitzung und Hilfe finden kénnen, sollte es zu Ubergriffen kommen. Das

Schutzkonzept dient als Praventionsinstrument und Handlungsrahmen.

2. Leitbild der Schule

Die Stephan-Gruber-Schule versteht sich als Lern- und Lebensraum, in dem Kinder in
ihrer personlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung begleitet und gestarkt
werden. Unser Ziel ist es, allen Schilerinnen und Schilern eine sichere Umgebung zu

bieten, in der sie sich angenommen, respektiert und geschutzt fuhlen.

Grundlage unseres schulischen Zusammenlebens sind die Werte Toleranz, Respekt,
Wertschatzung und Verantwortungsbewusstsein. Ein achtsamer Umgang miteinander
sowie gegenseitige Ricksichtnahme pragen den Schulalltag. Kinder sollen lernen, ihre
eigenen Grenzen wahrzunehmen, die Grenzen anderer zu respektieren und Konflikte

gewaltfrei zu l6sen.

Das Schutzkonzept der Schule ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Durch klare Regeln, transparente Strukturen und verbindliche
Handlungsablaufe schaffen wir einen Schutzraum, der sowohl der Pravention als auch
der Intervention dient. Ziel ist es, Grenzverletzungen, Gewalt und Diskriminierung

frihzeitig zu erkennen, ihnen vorzubeugen und im Bedarfsfall konsequent zu handeln.

Alle an der Schule Beteiligten — Lehrkrafte, padagogische Mitarbeitende, Schilerinnen
und Schiler sowie Eltern — tragen gemeinsam Verantwortung fiir ein respektvolles und
sicheres Schulklima. Offenheit, Vertrauen und eine verlassliche Kommunikation bilden

dabei die Grundlage flr ein gelingendes Miteinander.
Goldene Regel:

»Was du nicht willst, was man dir tu, das fig auch keinem Anderen zu.*



3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex basiert auf der Grundlage des Hessischen Schulgesetzes und
bietet Handlungssicherheit in Situationen, die fur Grenzverletzungen anfallig sein
kénnen. Er dient dem Schutz aller der Schulgemeinde zugehérigen Personen und
regelt deren respektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Alle Mitarbeitenden

werden zur strikten Einhaltung verpflichtet und bestatigen dies mit ihrer Unterschrift.

Zu grenzverletzendem Verhalten kann gehoren:

das Kind ungefragt oder unangemessen zu bertihren
e das Kind zum Essen zu zwingen

e das Kind vor anderen bloRzustellen

e das Kind abfallig zu behandeln

e die Bedurfnisse des Kindes zu ignorieren

Uns ist bewusst, dass nicht jede mogliche Alltagssituation geregelt sein kann. Jede
erwachsene Person an unserer Schule bleibt daher dafur verantwortlich, das
Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schulerinnen und Schiler angemessen zu

gestalten.

3.1 Nahe und Distanz
Jede und Jeder achtet bewusst auf den angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz. Wir wahren personliche Grenzen und handeln dem Kontext entsprechend

transparent.

Nahe ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schulerinnen und
Schulern arbeiten zu kénnen z.B.: Angst, Stress, Trauer, Trosten, Wut. In solchen
Situationen achten wir besonders darauf, dass der Kontakt immer angemessen bleibt
und die personlichen Grenzen jedes Einzelnen gewahrt werden. Wir sind
herausgefordert, unsere Schulerinnen und Schiler in ihrer Entwicklung zu einem

angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz zu unterstutzen.

« Korperlicher Kontakt (z. B. Umarmungen) geht grundsatzlich vom Kind aus.

Wir lassen Umarmungen von Kindern zu, fordern diese jedoch niemals aktiv
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ein. Wir achten darauf, dass der Korperkontakt stets situativ und fir beide

Seiten angemessen ist.

o Vorbildfunktion: Wir leben das Prinzip ,Mein Korper gehort mir” aktiv vor.
Mitarbeitende kommunizieren ihre eigenen Grenzen klar und respektvoll

gegenuber Kindern und Kollegen (,lch mochte gerade nicht umarmt werden®).

o Sprachliche Begleitung: Durch Reflexion und Thematisierung in der
jeweiligen Situation lernen Kinder, eigene und fremde Grenzen
wahrzunehmen und zu respektieren (,Mdchtest du mich wirklich umarmen?“/

~Wir kennen uns doch noch nicht!“/ ,Ich bin kein Kuscheltier!®).

Fazit: Wahrung der professionellen Rolle

3.2 Kommunikation und Sprache

Erwachsene agieren als Vorbilder im Sprachgebrauch. Unsere Kommunikation und
Sprache sind gepragt von Respekt und Wertschatzung. Verbale Gewalt sowie
sexistische Sprache werden nicht geduldet. Wir achten auf den Verzicht von

Verniedlichungen und Kosenamen.

Wir vermitteln den Schilerinnen und Schulern einen bewussten und altersgerechten
Umgang mit digitalen Medien (siehe Medienkonzept). Es findet kein privater medialer

Austausch zwischen Mitarbeitenden unserer Schule und Kindern statt.

Vier-Augen-Situationen

Transparenz: Wir arbeiten in einem transparenten Umfeld. Besondere Nahe-

Situationen (z. B. intensiver Trost) finden nicht in verborgenen Raumen statt.

Einzelgesprache, Einzelférderung und Einzelbetreuung kdnnen ein wichtiges oder
notwendiges Instrument bei der Arbeit mit Schilerinnen und Schiiler sein. Sie sollten
aber jederzeit von aulden zuganglich sein. Turen werden so weit offengelassen, dass
ein Vorbeigehender die Situation einsehen kann. Nach Maoglichkeit werden weitere

Personen hinzugezogen.



3.3 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Wir achten darauf,
dass die jeweiligen Bedurfnisse der einzelnen Kinder entwicklungsgeman
wahrgenommen und beachtet werden. Im Sport- und Schwimmunterricht finden
Dusch- und Umkleidesituationen geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen
klopfen an der Tur der Umkleidekabine an und kiundigen an, dass sie eintreten.
Kulturelle Unterschiede werden v. a. im Schwimmunterricht berticksichtigt. Es werden
individuelle Losungen gefunden. Im Sportunterricht mussen Beruhrungen bei
Hilfestellungen angeklindigt und mit dem Kind abgesprochen sein. Bei
Fehlhilfestellung wird dies thematisiert und eingeordnet. Erwachsene begleiten Kinder
in der Regel nicht bei Toilettengangen. Kinder werden zur Eigenstandigkeit angehalten

unter anderem beim Kleiderwechsel nach Einnassen.

3.4 Achtsamkeit im Schulalltag
Wir sprechen schulfremde Personen (z.B. auf dem Schulgelande) an und fragen nach
ihrem Anliegen. Jegliche Grenzverletzung (z.B. Eltern méchten Konflikte auf dem

Schulhof klaren) thematisieren wir und Ubergehen sie nicht.



4. Pravention

Schulische Pravention hilft, Missbrauch oder andere Gefahrdungen fruhzeitig zu

erkennen und zu vermeiden.
Kinder sollen ...
... ihren Koérper kennen lernen
.. lernen, Korpersignale zu erkennen und zu benennen
.. Grenzen verstehen, fur sich und flr andere
.. wissen, dass sie nicht alleine sind und gehort werden
.. sexuellen Missbrauch erkennen
.. wissen, wohin sie sich wenden konnen
1.) Unterrichtseinheiten
Sexualerziehung (durchgehend in allen Klassenstufen 1-4)

In den Jahrgangsstufen 1 und 2 geht es vor allem um:

e den eigenen Korper kennenlernen

e Gefuhle und Freundschaft

e Grenzen und ,Nein® sagen

e Unterschiede zwischen Madchen und Jungen

e Schutz vor unangenehmen Beruhrungen

Spater in Jahrgang 3 und 4 kommen weitere Themen hinzu:

e Pubertat
e Schwangerschaft und Geburt
e Kkorperliche Veranderungen

e respektvoller Umgang miteinander

Ziel ist nicht friihe Sexualisierung”, sondern:

e Kinder zu starken
e Wissen altersgerecht zu vermitteln
e Schutz vor Missbrauch zu fordern

¢ Unsicherheiten und Mythen abzubauen
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2.) Soziale Projekttage/Curriculare Einheiten

Mogliche Bilderbicher:

,Kalle will nicht knuddeln®

,&onni sagt nein”

,Pssst — Gute und schlechte Geheimnisse*
,Cybergenies- Kinder sicher in der digitalen Welt*

»oicher im Netz! Wie schutze ich mich vor Missbrauch und Betrug®

Materialliste mit Bilderblchern und Handreichungen

Im Folgenden sind Aspekte aufgefihrt, die bei der Pravention und thematischen

Aufklarung berucksichtigt werden:

Nicht nur Madchen, sondern auch Jungen sind betroffen.

Manner, aber auch Jugendliche und Frauen kdnnen Tater oder Taterinnen
sein.

Die meisten Menschen veruben keine sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen.

Den meisten Taterinnen und Tatern sieht man ihre Absichten nicht an und oft
sind sie sogar sympathisch.

Haufig sind es bekannte und vertraute Menschen und sehr selten Fremde.
Sexueller Missbrauch hat nichts mit Liebe zu tun.

Missbrauch beginnt oft mit komisch und verwirrenden Gefuhlen.

Madchen und Jungen kann auch in Chatrooms und in sozialen Netzwerken
sexuelle Gewalt widerfahren.

Es gibt auch sexuelle Ubergriffe unter Kindern und unter Jugendlichen. Auch

in diesen Fallen hat man ein Recht auf Hilfe.

3.) Projekte

,Mein Korper gehort mir (3./4. Klasse)

,Medientag“ (3.Klasse)

4.) Elternarbeit

Klicksafe: Cybergrooming



5.) Pravention und Fortbildungsangebote fiir Mitarbeitende

o Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?“ verpflichtend fir alle Mitarbeitende
o Externe Praventionsangebote
o Unterschreiben der Selbstverpflichtung

6.) Jahrliche Evaluation der PraventionsmaBnahmen und des Schutzkonzeptes

in der Gesamtkonferenz



5. Interventionsplane

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff

Becobachtung oder Gesprach mit betroffenem Schiler/ betroffener Schilerin

%

Einbeziehung der schulischen Ansprechperson (sA)

%

Meldung des Verdachts an die Schulleitung (SL)- Beginn Falldokumentation

&

Gefahrdungseinschéatzung nach dem Mehr-Augen-Prinzip ggf. Einbeziehung iseF

&

widerlegter Verdacht erhérteter Verdacht
VerstoB gegen Kindeswohl- ggf. strafrechtlich
interne Richtlinien gefdhrdung relevant
- Interne Meldung ans Polizei und Staats-
.z e = MaBnahmen Jugendamt anwaltschaft

\% \% V V

Unterstiitzung und Beratung der betroffenen Personen ggf. Kontaktvermittlung zu
Hilfeeinrichtgung (Wildwasser, ProFamilia etc.)

N

Uberpriifung und Fortfihrung der eingeleiteten MaBnahmen
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Grundsatze im Umgang mit Verdachtsfallen

Das Wohl des Kindes hat oberste Prioritat.

Eine Balance zwischen Vertraulichkeit und der Pflicht zur Weitergabe von

Informationen muss gewahrt bleiben.
Kinder dirfen niemals bedrangt oder unter Druck gesetzt werden.

Es werden keine Versprechen gemacht, die nicht eingehalten werden konnen

(z. B. ,lch werde niemandem etwas erzahlen®).

Alle Schritte werden transparent mit dem betroffenen Kind abgesprochen.

Zentrale Botschaften an das betroffene Kind

»ich glaube dir!*
,Du bist nicht schuld!®

,lch unterstutze dich und wir finden gemeinsam eine Losung!®

Tipps bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Ruhige, unaufgeregte Atmosphare schaffen

Nicht voreilig, im Alleingang, unbedacht handeln

Klar sprechen

Sachverhalt genau benennen

Keine Suggestivfragen stellen

Glaube dem Kind und nimm seine Aulerungen wahr.

Versprich nichts, was du anschlie3end nicht halten kannst.

,Wenn dir so etwas passiert, bin ich fur dich da. Du kannst mit mir reden.”

Sage, dass du dir selbst Rat holen musst. Stimme dein Vorgehen mit dem Kind
ab.

Versichere dem Kind, dass es an dem Geschehen keine Schuld hat und dass

es richtig war, sich dir mitzuteilen.
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Keine Vorwirfe machen

Biete dem Kind an, dass es jederzeit wieder zum Gesprach kommen darf.
Das Kind nicht drangen, sondern ihm Zeit und Raum geben.

Versuche nicht, das Erzahlte herunterzuspielen.

Hore einfach zu und versuche zu verstehen, ohne zu werten.

12



5.1 Grenzverletzung durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich

Interventionsplan bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff durch
Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich

Wahrnehmung von + Beobachtung oder Gesprach mit dem betroffenen Schuler

Anhaltspunkten / oder der betroffenen Schulerin

* Einbeziehung der schulischen Ansprechperson (sA
Rucksprache mit dem betroffenen Schuler / der bet’oﬂenen
Schulerin)

|

+ Informieren der Schulleitung {SL) = SL tragt ab sofort
Meldung des Vorfalls und Verantwortung
Beginnder + 8L stellt sicher: unverziigliche Unterrichtung der

Verdachtsmomenten
sexualisierter Gewalt

Falldokumentation schulfachlichen Aufsicht, Dokumentation des Verdachtes mit

ent- bzw. belastenden Hinweisen

durch SSA und SL
Umfassende
+ Ggf. unverziigliche Einbeziehung Polizei / Staatsanwaltschaft

ohne vorherige Kontaktaufnahme mit der tatverd achtigen
Person

* BeiAnhaltspunkten auf KWG Einbeziehung deriseF

Gefdahrdungseinschatzung
des Mehr-Augen-Prinzips

(z. B. akute Bedrohung, Kinder-

Verdacht und Jugendpornographie)

Verdacht

[
\
lf[
AN
[( * Gemeinsame Priifung und Bewertung des Verdachtsfalles

Akutes Sicherheitsrisiko
widerlegter ] [ Erhérteter ] ;

—

v v
( UnterstiitzzungsmaBnahmen fiir } (MaBnahmengegenﬁbermtverdﬁchtiger)

betroffene Schiilerinnen und Schiiler Person (Lehrkraft / Beschaftigter)

* Beratungsgesprach (zusammen mit SL
und sA) Uber den Verdacht und
Schutzbedarf zunachst mit Eltern des
Schilers / der Schiulerin und sodann mit
dem Schuler / der Schulerin gemeinsam

+  Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtung

\ (Wildwasser, ProFamilia etc. ) // \ /

* SSAstelltsicher, dass disziplinarrechtliche
Verfahrensschritte eingeleitet werden

v ¥
'y )\
Uberpriifung und
Fortfihrung der + RegelmaBiger Austausch zwischen SSA, und SL
eingeleiteten MaBnahmen
. vy
i Keine Einbeziehung Polizei oder )
> Gefahrdung Staatsanwaltschaft und/oder
\ Mitteilung KWG an Jugendamt
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Verdacht auf Grenzverletzung durch Lehr- und Schulpersonal:

Es qilt ein klarer Interventionsprozess, der den Schutz der Schuilerinnen und Schiler

in den Vordergrund stellt.

Arten der Grenzverletzung: unangemessene korperliche Berlhrung, verbale

Ubergriffe, Zeigen sexueller Inhalte, Machtmissbrauch

Vorgehensweise:

1. Dokumentation: Gesprache Uber Vorfalle mussen genau dokumentiert werden

(keine Interpretation).

2. Meldung an die Schulleitung (Meldepflicht!)

3. Information der Eltern: Sie werden informiert, sofern dies nicht den Schutz des

Kindes gefahrdet.

4. Externe Stellen einschalten: Bei ernstem Verdacht werden das Jugendamt, die

Staatsanwaltschaft oder die Polizei hinzugezogen.
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5.2 Grenzverletzung von Schiilerinnen und Schiilern untereinander

Interventionsplan bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff von
Schulerinnen und Schilern untereinander

* Beobachtung oder Gesprach mit dem betroffenen Schuiler

Wahrnehmungvon oder der betroffenen Schuilerin
Anhaltspunkten / * Einbeziehung der schulischen Ansprechperson (sA) (in
Verdachtsmomenten Rucksprache mit dem betroffenen Schuler / der betroffenen
sexualisierter Gewalt Schiilerin)

* Gesprach mit tatverdachtigen SuSfuhren

!

> <
[ Meldung des Vorfalls und * Informieren der Schulleitung (SL) = SL tragt ab sofort
S

7

Beginnder Verantwortung
Falldokumentation * Dokumentation des Verdachtes

>

7
Gemeinsame Prifung und Bewertung des Verdachtsfalles \\

\
Frihzeitige Einbeziehung des staatlichen Schulamts (SSA) fur
Umfassende die schulische MaBnahmenplanung
Gefahrdungseinschatzung Betroffene SuS werden vorléaufig voneinander getrennt
des Mehr-Augen-Prinzips SL stellt sicher, dass ggf. Ampelbogen des

Kinderschutzbundes bei Verdacht auf KWG ausgefullt wird
AnschlieBend Einbezug der isef j/

A\ >/

7 Akutes Sicherheitsrisiko
widerlegter Erharteter (z. B. akute Bedrohung, Kinder-
Verdacht Verdacht und Jugendpornographie)
(- )

UnterstiitzungsmaBnahmen fiir \ ﬂ‘laBnahmen gegentiber tatverdiichtige“
betroffene Schiilerinnen und Schiiler Schiilerinnen und Schiiler

* Beratungsgesprach (zusammen mit SL
und sA) tuber den Verdacht und
Schutzbedarf zunachst mit Eltern des
Schulers / der Schiilerin und sodann mit
dem Schuler / der Schulerin gemeinsam

* Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtung

* SL stellt Umsetzung von Sanktionen
(padagogische MaBnahme / L
OrdnungsmaBnahme) sicher

* BeiVerdacht einer strafbaren Handlung
istdas SSA zu unterrichten = entscheidet

(Wildwasser, ProFamilia etc. ) / K uber die Stellung einer Strafanzeige /
N

f » RegelmaBiger Austausch zwischen SL, sA und LK zur )

= Einschatzung ggf. weiterhin bestehender Gefahrdung /

Uberpriifung und Belastung

Fortfiihrung der ¢ Uberprufung der ergriffenen MaBnahmen
eingeleiteten MaBnahmen * Informieren des Kollegiums in Absprache mit betroffenen SuS
* Beineuen Hinweisen auf eine Gefahrdung Wiederaufnahme
- der Beratung durch iseF
(G e Einbeziehung Polizei oder )
Gefahrdung Staatsanwaltschaft und/oder |«

\ Mitteilung KWG an Jugendamt )
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1. Akutphase:

sofortige Intervention/Trennung, klares ruhiges ,Stopp“, raumlich trennen,
Priorisierung: erst um das Kind kimmern (Opfer), Sicherung der Aufsicht (Tater), keine

offentliche BloRstellung

2. Klarungsphase: getrennte Gesprache

3. Dokumentation und Information an Schulleitung

4. Elternarbeit und schulpsychologische Beratung

5.3 Kindeswohlgefahrdung

1. Verdachtsmoment:

Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung

2. Dokumentation:

Was? Wann? Wo?, Symptome notieren: korperliche Anzeichen, Hamatome,
mangelnde Hygiene, konkrete Aussagen des Kindes und Verhaltensanderungen —

objektiv und wertfrei/Wann ist etwas aufgefallen und wer war Zeuge?

3. Information der Schulleitung/kollegiale Fallberatung

4. Fachberatung beim Kinderschutzbund (Gefahrdungseinschatzung)

5. Entscheidung:

Gesprach mit Eltern oder direkte Meldung (Ausnahme: Eltern sind Tater)

16



5.4 Sexuelle Gewalt im auBerschulischen und hauslichen Bereich

Interventionsplan bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff im
auBerschulischen und hauslichen Bereich

Wahrnehmungvon . Bsob:chgmg ;:-'der GeSs;:;jrf.:lilch_mft dem betroffenen Schuler
Anhaltspunkten / oder der etroffenen chulerin _
Verdachtsmomenten * Einbeziehung der schulischen Ansprechperson (sA) (in
. Rucksprache mit dem betroffenen Schuler / der betroffenen
sexualisierter Gewalt Schiilerin)
Iy Ry
Meldung des Vorfalls und + Informieren der Schulleitung (SL) = SL tragt ab sofort
inn der Verantwortung
g * Dokumentation des Verdachtes
Falldokumentation
. vy
o )
e * 5L stellt sicher, dass Ampelbogen des Kinderschutzbundes
» . " ausgefullt wird
i‘:ﬂl;;d: nisems:;:'i_atz!.mg * AnschlieBend Einbezug der iseF
el R T Gemeinsame Prufung und Bewertung des Verdachtsfalles
N ”

!

widerlegter Erhérteter
Verdacht Verdacht

Akutes Sicherheitsrisiko
(z. B. akute Bedrohung, Kinder-
und Jugendpornographie)

/( UnterstlitzungsmaBnahmen fur } Eltern stehen nicht Eltern stehen
betroffene Schilerinnen und Schiler selbst im Verdacht || selbst im Verdacht
* Beratungsgesprach (zusammen mit SL
und sA) tber den Verdacht und
Schutzbedarf zunachst mit Eltern des
Schulers / der Schulerin und sodann mit
dem Schuler / der Schulerin gemeinsam ]
» Kontaktvermittlung zu Hilfeginrichtung Eltern kooperieren nicht >
\ (Wildwasser, ProFamilia etc. ) / (Einbeziehung iseF) J
+
(7 )
. * RegelmaBiger Austausch zwischen SL, sA und LK zur
Uberprifung und Einschatzung ggf. weiterhin bestehender Gefahrdung /
Fortfiihrung der Belastung
eingeleiteten MaBnahmen * Beineuen Hinweisen auf eine Gefahrdung Wiederaufnahme
der Beratung durch iseF
A /
( Keine Mitteilung KWG an Jugendamt oder bei )
> Gefahrdung (akutem Sicherheitsrisiko) Einbeziehung [+
\ Polizei oder Staatsanwaltschaft J
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6. Fortbildung und Reflexion

Ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts der Stephan-Gruber-Schule ist die

regelmaiige Weiterbildung des Kollegiums und die Reflexion des eigenen Handelns.

Ziel ist es, die Handlungssicherheit der Mitarbeitenden zu erhéhen, die Sensibilitat fur

Anzeichen von Gewalt zu scharfen und die Pravention nachhaltig zu verankern.

6.1 Ziele der Fortbildung

1.

Sensibilisierung: Erkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt und

Grenzverletzungen.

. Handlungskompetenz: Sicherer Umgang mit Verdachtsfallen und klare

Orientierung im Interventionsplan.

Praventionsarbeit: Vermittlung von Strategien zur Starkung der Kinder und zur

Etablierung einer ,Kultur der Achtsamkeit®.

Teamstarkung: Austausch und Abstimmung im Kollegium fur ein einheitliches

und professionelles Vorgehen.

6.2 Inhalte der Fortbildungen

Die Fortbildungen werden auf die spezifischen Bedurfnisse der Schule abgestimmt

und kénnen folgende Themen umfassen:

Rechtsgrundlagen und Pflichten: Uberblick liber Kinderschutzgesetze und

Meldepflichten

Taterstrategien und SchutzmaRBnahmen: Pravention und Minimierung von

Handlungsspielraumen fur Taterinnen und Tater.
Verhaltenskodex: Praktische Anwendung und Reflexion im Schulalltag.

Kommunikation mit betroffenen Kindern: Sensibler und professioneller

Umgang in Verdachtsfallen

Medienkompetenz: Sensibilisierung fur Gefahren in digitalen Medien und

Pravention von Cybergrooming.
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e Selbstschutz fiir Lehr- und Schulpersonal: Umgang mit emotionaler

Belastung und Schutz vor falschen Verdachtigungen

6.3 RegelmaRige Reflexion im Kollegium
Um die Qualitat des Schutzkonzepts zu sichern und weiterzuentwickeln, werden

folgende ReflexionsmalRnahmen implementiert:

1. Gesamtkonferenzen: Einmal pro Schuljahr wird das Thema Kinderschutz
verpflichtend in der Gesamtkonferenz thematisiert. Dabei werden Fallbeispiele

diskutiert und der Interventionsplan Gberpruft.

2. Teambesprechungen: Jahrgangsteams nutzen regelmallige Treffen, um

konkrete Situationen zu besprechen und Unsicherheiten zu klaren.

3. Externe Supervision: Auf Wunsch kénnen Kolleginnen und Kollegen an

Supervisionsgesprachen teilnehmen, um belastende Erlebnisse zu verarbeiten.

=>» auf Aktualitat und Praxistauglichkeit Uberprifen und bei Bedarf anpassen.

Eine kontinuierliche Fortbildung und Reflexion starkt nicht nur das Vertrauen der
Mitarbeitenden in ihre Kompetenzen, sondern sorgt auch fur eine nachhaltige

Verbesserung der Schutz- und Praventionsarbeit an der Stephan-Gruber-Schule.
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7. Ansprechpartner und Kooperationspartner

Die Stephan-Gruber-Schule legt groflen Wert auf eine klare Zustandigkeit und
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern, um den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zu gewahrleisten. Kompetente Ansprechpartner und bewahrte
Kooperationsstrukturen ermoglichen es, schnell und gezielt auf Verdachtsfalle zu

reagieren und praventiv tatig zu werden.

7.1 Interne Ansprechpartner
Kinder, Eltern und Mitarbeitende konnen sich bei Problemen oder Verdachtsfallen an

folgende Personen wenden:

e Schulleitung
Zustandig fur die Koordination von Mallnahmen, Information des Kollegiums

und Kontakt zu externen Stellen.
o Frau Lehr

o Kontakt: m.lehr@stephan-gruber-schule.de

o Frau Lachheb

o Kontakt: c.lachheb@stephan-gruber-schule.de

e Lehrkrafte
o Frau Simonis und Frau Kimmel

o Kontakt: s.simonis@stephan-gruber-schule.de oder v.kimmel@stephan-

gruber-schule.de

o Betreuungskrafte
o Frau Siegler und Frau Egly

o Kontakt: j.siegler@schulen.ladadi.de oder j.egly@schulen.ladadi.de

o UBUS-Kraft
Ansprechperson fiir Kinder und Jugendliche bei Sorgen und Angsten,

Vermittler*in zwischen Kindern und Erwachsenen.
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o Frau Rodenhauser

o Kontakt: l.rodenhaeuser@stephan-gruber-schule.de

7.2 Externe Kooperationspartner
Im Verdachtsfall ist die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen essenziell, um
rechtlich einwandfreie und unterstitzende Mal3nahmen einzuleiten. Folgende Partner

stehen der Schule beratend und unterstitzend zur Seite:

Fir Kinder:

e Leon Hilfeinsel

e Nummer gegen Kummer Telefon: 116111

Fir Eltern und Lehrkrafte:

o Jugendamt
o Telefon: 06151 13-2519

o E-Mail: jugendamt@darmstadt.de

¢ Kinderschutzbund
o Telefon: 06151 3604150

o E-Mail: info@dksb-darmstadt.de

o Polizei — Pravention und Opferschutz
o Telefon: 06151 969-41020

o E-Mail: PD-DADI.PPSH@polizei.hessen.de
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« Staatsanwaltschaft Darmstadt
o Telefon: 06151 9920
o Beratungsstellen fur sexualisierte Gewalt

o Kinderschutzhotline
» Telefon: 0171 —94 011 49

o Beratungsstelle Gro3-Umstadt
= Telefon: 06151 881-1780
= Erziehungsberatung-GU@Iadadi.de

o Gemeindepsychiatrisches Zentrum Dieburg
» Telefon: 06071 61 81 10
» Mail: gpz.dieburg@caritas-darmstadt.de

o Wildwasser Darmstadt e.V.
» Telefon: 06151 28871

»  E-Mail: info@wildwasser-darmstadt.de

o Weiler Ring
= Telefon: 116 006

o Zartbitter
= Telefon: 0800 2255530

o klicksafe

» Telefon: 0621 5202-271
» Mail: info@klicksafe.de

22


mailto:Erziehungsberatung-GU@ladadi.de
mailto:gpz.dieburg@caritas-darmstadt.de
mailto:info@wildwasser-darmstadt.de
https://www.klicksafe.de/kontakt#linkTo_UnCryptMailto_%27jxfiql7fkclXhifzhpxcb%2Bab%27

8. Anlagen:
e Verpflichtungserklarung
e Dokumentation Verdachtsfall
e Dokumentation einer Fallbesprechung

e Schweigepflichtentbindung
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